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1. АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01  

«Право и организация социального обеспечения» 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании – в программах повышения 

квалификации работников на базе основного общего образования. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы - общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации 

в соответствии с принятой методологией 

У2 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

З2 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

З3 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; 

З4 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

З5 экономику социальной сферы и ее особенности 

  

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Для специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 21 час. 

 

 

 

 

 

 



 

2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Юрист (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 Юрист (базовой подготовки) должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
Результаты  

(освоенные ПК и ОК) 

Код и наименование 

умений 

Код и наименование знаний 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

ОК 2-4 

У1 рассчитывать 

основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

организации в 

соответствии с принятой 

методологией 

У2 оценивать 

эффективность 

использования основных 

ресурсов организации 

 

З1 законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

З2 состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

З3 материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

З4 механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

З5 экономику социальной сферы и ее 

особенности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 СТРУКТУРА СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1 Структура учебной дисциплины  

Коды 

профес

сиональ

ных 

компет

енций 

Наиме

новани

я 

учебно

й 

дисци

плины  

 

В

се

го 

ча

со

в 

М

ак

с. 

уч

еб

на

я 

на

гр

уз

ка 

в 

т. 

ч. 

ва

ри

ат

ив

н

ы

х 

ча

со

в 

Объем времени, отведенный на освоение 

учебной дисциплины  
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Произв.  

(по 

профилю 

специаль

ности), 

часов 

Всего

, 

часов 

в т.ч. 

лаборат

орные 

работы 

и 

практич

еские 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всег

о, 

часо

в 

в т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект

), 

часов 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 1.1 

 

Экономик

а 

организац

ии 

 63  
 

42 

 

 

10 

 

 21    

  

     Всего:  63  
 

42 

 

 

10 
 21 

- - - 



3.2 Содержание обучения по учебной дисциплине «Экономика организации» 
Наименова

ние 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала Лабораторные, 

практические и 

контрольные 

работы, 

самостоятельная 

работа 

обучающихся 

Обязательная 

учебная нагрузка 

(час) 

 Умения, 

знания 

Информацион

но-

техническое 

обеспечение 

Формы 

и виды 

контро

ля 

Теоретич

еские 

Лабора

торно-

практи

ческие 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

У З 

Инфо

рмац

ионн

ые 

источ

ники 

Сред

ства 

обуче

ния 

 

Раздел 1. Организация в рыночной экономической системе         

Тема 1.1 -

1.2 

Введение 

Организац

ия в 

системе 

рыночной 

экономики 

Предмет. Цели и задачи дисциплины, связь 

дисциплины с другими разделами 

экономической науки. Основные принципы 

построения экономической системы 

организации 

Cущность организации как основного звена 

экономики отраслей. Отраслевые особенности 

организации. 

Оформление 

заявления на 

регистрацию 

фирмы 

3  2 

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Провер

ка 

самосто

ятельно

й 

работы 

Организационно- правовые формы 

организаций. 

Организация производства. Производственный 

и технологический процесс 

 2       Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

Раздел 2. Ресурсы предприятия и эффективность их использования         

Тема 2.1 

Основной 

и 

оборотный   

капитал 

Понятие основного капитала предприятия. 

Состав основного капитала предприятия. 

Структура основных фондов. 

Планирование 

состава 

основных 

средств для 

конкретного 

вида 

производства 

2  4 

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Провер

ка 

самосто

ятельно

й 

работы 



Методы оценки основных фондов. Виды 

износа. Амортизация основных фондов. 

Показатели эффективности использования 

основных фондов организации. 

Практическая 

работа № 1. 

Расчет 

стоимости 

основных 

фондов. Расчет 

амортизации. 

Оценка 

эффективности 

использования 

основных 

фондов 

организации. 

3 2      Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

 Понятие оборотного капитала предприятия. 

Структура оборотного капитала. 

Определение потребности предприятия в 

оборотных средствах. 

 2       Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

Тема 2.2 

Трудовые 

ресурсы 

организац

ии и 

производи

тельность 

труда 

Трудовые ресурсы организации: состав и 

структура. Критерии отбора и продвижения 

работников. 

Составление 

штатного 

расписания 

2  2 

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Провер

ка 

самосто

ятельно

й 

работы 

Показатели эффективности использования 

трудовых ресурсов. Производительность 

труда, методы расчета. Организация и 

нормирование труда. Методы 

нормирования труда. 

Практическая 

работа № 2 

Расчёт 

производитель

ности труда 

3 2      Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

          

Тема 2.3 

Организац

ия оплаты 

труда 

Формы и системы оплаты труда. Оформление 

табеля учета 

рабочего 

времени и 

расчетно-

платежной 

2  2 

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Провер

ка 

самосто

ятельно

й 

работы 



ведомости 

 Практическая 

работа № 3 

Расчет 

заработной 

платы. 

 2      Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

Раздел 3. Результаты деятельности предприятия         

Тема 3.1 

Издержки 

производс

тва и 

реализаци

и 

Понятие себестоимости продукции, работ и 

услуг. Классификация затрат организации. 

Подготовка 

докладов на 

тему «Пути 

снижения затрат 

на 

производство» 

2  2 

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Заслуш

ивание 

доклад

ов 

Смета затрат на производство. Виды 

себестоимости: цеховая производственная, 

полная, видовая, обезличенная. Пути 

оптимизации себестоимости продукции. 

Практическая 

работа № 4 

Расчет сметы 

затрат на 

производство. 

2 2      Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

Тема 3.2 

Основные 

показатели 

эффективн

ости 

производс

тва 

Прибыль (убыток) - основной показатель 

эффективности работы организации. 

Сущность прибыли в хозяйственной 

деятельности организации. Распределение и 

использование прибыли.   

Показатели эффективности производства. 

Подготовка 

докладов на 

тему 

«Распределение 

прибыли» 

2  2 

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Заслуш

ивание 

доклад

ов 

          

Тема 3.3 

Финансов

ые 

ресурсы 

организац

ии 

Состав финансовых ресурсов организации, 

их источники. Кредит. Лизинг. 

Показатели эффективности использования 

финансовых ресурсов организации 

 3   

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

 Расчет срока 

окупаемости 

проекта 

  4     Заслуш

ивание 

доклад

ов 

Тема 3.4 

Цены и 

ценообраз

Механизм ценообразования. Ценовая 

эластичность. Методы определения цен. 

 2   
У1-У2 

З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

 

          



ование 

Тема 3.5 

Структура 

бизнес-

плана 

Структура бизнес - плана. Практическая 

работа № 5 

Разработка 

проекта бизнес-

плана фирмы 

2 2  

У1-У2 
З1-

З5 

4.3.1-

4.3.3. 

4.2.1-

4.2.3 

Провер

ка 

практи

ческой 

работы 

 Подготовка 

расчетного 

проекта 

  3     Заслуш

ивание 

доклад

ов 

Всего часов 32 10 21      

 



4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета: бухгалтерского 

учета, налогообложения и аудита 

4.2.Оборудование учебного кабинета  и рабочих мест кабинета  

4.2.1.финансовые калькуляторы, 

4.2.2.мультимедийное оборудование, 

4.2.3.программное обеспечение, презентации, видео-лекции 

4.3. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

4.3.1. Грибов, В.Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2019. — 407 с.ЭБС BOOK.ru 

4.3.2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. 

— Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 335 с.ЭБС "ZNANIUM" 

Дополнительные источники:  

4.3.3. Экономика организации (предприятия): Учебник. СПО. - М.: Магистр: НИЦ 

ИНФРА-М, 2019. - 256 с.ЭБС "ZNANIUM" 

Интернет-ресурсы: 

http://college.odoportal.ru/list/recomendations-ok/links/link-ok-economica.htm  

http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm  

http://www.rbc.ru/ 

4.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

 Перед изучением учебной дисциплины обучающиеся изучают следующие 

учебные дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит», «Статистика». 

4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по учебной дисциплине: наличие высшего образования, 

соответствующего профилю учебной дисциплины.  

http://college.odoportal.ru/list/recomendations-ok/links/link-ok-economica.htm
http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm
http://www.rbc.ru/

