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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

(далее – ОПОП) по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

разработана и реализуется в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Петровский 

колледж» (далее – Учреждение). 

ОПОП по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

разработана образовательной организацией на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования с учетом получаемой специальности и в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

– Приказом Минпросвещения России от 12.05.2014 № 509 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность» (далее – ФГОС СПО) (Зарегистрировано 

в Минюсте России 21.08.2014 № 33737); 

– Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 № 70167); 

– Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано 

в Минюсте России 11.09.2020 № 59778); 

– Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211); 

– Приказом Минпросвещения России от 14.10.2022 № 906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 24.11.2022 № 71119); 

– Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. №2 (зарегистрировано Минюстом России 29 

января 2021 г., № 62296) (далее - Гигиенические нормативы); 

– Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 
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сентября 2020 г. № 28 (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 

г., № 61573) (далее – Санитарно-эпидемиологические требования); 

– Методическими рекомендациями по организации учебного процесса 

по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных 

организациях, реализующих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования (направлены письмом 

Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-846); 

– Уставом Учреждения; 

– локальными нормативными актами и Положениями Учреждения. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

2.1 ОПОП СПО является основным документом, определяющим 

содержание среднего профессионального образования по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность на базе среднего общего 

образования, а также регламентирующим образовательную деятельность 

организации в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС СПО соотношения обязательной части программы и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

2.2 Объем образовательной программы – 4590 часов.  Объем 

образовательной программы среднего профессионального образования 

включает все виды учебной деятельности и соответствует ФГОС СПО по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Содержание образовательной программы определяется компонентами 

данного документа. 

Форма обучения – заочная. 

Срок получения образования – 2 года 7 месяцев. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: юрист. 

2.3 Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» 

осваивает следующие виды деятельности: «Оперативно-служебная 

деятельность», «Организационно-управленческая деятельность». 

2.4 В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов 

обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том 

числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы среднего 

профессионального образования в порядке, установленном локальным 

нормативным актом (Положение об обучении по индивидуальному учебному 

плану и ускоренному обучению лиц, осваивающих программы среднего 

профессионального образования, утверждено приказом директора колледжа 

от 23.11.2023 № 964-О). 

2.5 Образовательная деятельность при освоении образовательной 

программы среднего профессионального образования организуется в форме 

практической подготовки. 
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2.6 Основной формой организации образовательного процесса в 

Учреждении при заочной форме обучения является лабораторно-

экзаменационная сессия, включающая в себя весь комплекс лабораторно-

практических работ, теоретического обучения и оценочных мероприятий 

(промежуточная и итоговая аттестация) (далее - сессия), периодичность и 

сроки проведения сессии устанавливаются в графике учебного процесса 

учебного плана по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает:  

– учебные занятия: урок, практическое занятие, лабораторное занятие, 

консультация, лекция, семинар; 

– самостоятельную работу; 

– выполнение курсовой работы/проекта;  

– практику;  

– другие виды учебной деятельности; 

– промежуточную аттестацию; 

– государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА); 

– внеурочную деятельность. 

Организация внеурочной деятельности обучающихся регламентируется 

Программой воспитания. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: реализация 

правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества и государства, охрана общественного порядка, 

предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и других правонарушений. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

 
Наименование  

видов деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

1 2 

Вид деятельности по ФГОС СПО 

Оперативно-служебная деятельность ПМ.01 Оперативно-служебная 

деятельность 

Организационно-управленческая 

деятельность 

ПМ.02 Организационно-управленческая 

деятельность 



7 
 

 
 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Связь между требованиями ФГОС СПО, образовательной 

деятельностью и системой оценки результатов освоения ОПОП СПО 

обеспечивается через достижение запланированных результатов программы. 

Планируемые результаты являются содержательной и критериальной 

основой для разработки рабочих программ курсов внеурочной деятельности, 

программы развития универсальных учебных действий, рабочей программы 

воспитания, программ дисциплин, модулей, междисциплинарных курсов, 

практик, а также для системы оценки качества освоения обучающимися 

ОПОП СПО. 

Объекты оценки образовательной программы. 

В результате освоения образовательной программы у выпускника 

формируются общие и профессиональные компетенции. 

4.1. Общие компетенции. 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Умения: проявлять к будущей профессии 

устойчивый интерес 

Знания: 

сущность и социальную значимость будущей 

профессии 

ОК 02 Понимать и анализировать 

вопросы ценностно-

мотивационной сферы 

Умения: 

понимать и анализировать вопросы ценностно-

мотивационной ориентации; 

соотносить выполнение профессиональных задач с 

нравственными нормами и требованиями 

профессиональной этики юриста 

Знания: 

вопросы ценностно-мотивационной ориентации; 

нормы кодекса профессиональной этики в части 

нравственных основ службы в органах внутренних 

дел. 

ОК 03 Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

Умения: 

организовывать собственную деятельность; 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач; 

 использовать методы оценки эффективности и 

качества выполнения профессиональных задач 

Знания: 
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оценивать их 

эффективность и качество 

цели и содержание профессиональных задач, их 

роль и значение в государственном управлении; 

типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач 

ОК 04 Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях, 

в том числе ситуациях 

риска, и нести за них 

ответственность 

 

Умения: 

принимать решения по осуществлению 

профессиональных задач в стандартных и 

нестандартных ситуациях, в т. ч. ситуациях риска, и 

нести за них ответственность; 

применять алгоритм действий в чрезвычайных 

ситуациях в рамках профессиональной деятельности 

Знания: 

алгоритмы действий в чрезвычайных ситуациях в 

рамках профессиональной деятельности 

ОК 05 Проявлять 

психологическую 

устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, 

предупреждать и 

разрешать конфликты в 

процессе 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

применять техники и приемы эффективного 

общения в профессиональной деятельности; 

использовать приемы саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения; 

проявлять психологическую устойчивость в 

сложных и экстремальных ситуациях; 

выбирать и применять стратегии поведения в 

конфликтной ситуации в рамках 

профессиональной деятельности; 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические особенности делового общения и 

его специфику в профессиональной деятельности 

юриста; 

психологические основы взаимодействия с 

разными слоями населения; 

методы регуляции для оптимизации собственной 

деятельности и психологического состояния; 

источники, причины, виды и способы разрешения 

конфликтов. 

ОК 06 Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Умения: 
осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

анализировать информацию, оценивать 

практическую значимость поиска, структурировать 

полученную информацию; 

работать с различными источниками информации, 

информационными ресурсами для выполнения 

профессиональных задач; 

предотвращать в служебной деятельности 

ситуации, связанные с возможным 

несанкционированным доступом к охраняемой 

законом информации  
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Знания: 

основные методы, способы и средства получения, 

хранения, поиска, систематизации, обработки и 

передачи информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития 

ОК 07 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 
использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

Знания: 

современные средства коммуникации и 

возможности аппаратно-программного 

обеспечения; 

состав, функции и возможности справочных 

информационно-правовых и информационно-

поисковых систем 

ОК 08 Правильно строить 

отношения с коллегами, с 

различными категориями 

граждан, в том числе с 

представителями 

различных 

национальностей и 

конфессий 

Умения: 

правильно строить отношения с коллегами, с 

различными категориями граждан, в т. ч. с 

представителями различных национальностей и 

конфессий; 

применять этические нормы в межличностном 

общении 

Знания: 

основы профессиональной этики и психологии в 

общении с окружающими; 

сущность этнокультурных и конфессиональных 

различий, возможности их учета при построении 

социальных отношений 

ОК 09 Устанавливать 

психологический контакт с 

окружающими 

 

Умения: 

применять техники и приемы эффективного 

общения в профессиональной деятельности; 

использовать приемы саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения 

Знания: 

основы профессиональной этики и психологии в 

общении с окружающими; 

методы регуляции для оптимизации собственной 

деятельности и психологического состояния; 

источники, причины, виды и способы разрешения 

конфликтов 

ОК 10 Адаптироваться к 

меняющимся условиям 

профессиональной 

деятельности 

 

Умения: 

Адаптироваться к меняющимся условиям 

профессиональной деятельности 

Знания: 

виды адаптации в профессиональной деятельности; 

приемы и способы профессиональной и социально-

психологической адаптации в рамках 

профессиональной деятельности; 

ОК 11 Умения: 
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4.2 Профессиональные компетенции  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности, предусмотренным пунктом 4.3 ФГОС СПО.  

 
Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 01. 

Оперативно-

ПК 1.1. Юридически 

квалифицировать 

факты, события и 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

самостоятельно определять задачи собственного 

профессионального и личностного развития; 

организовывать собственное профессиональное 

развитие и самообразование в целях эффективной 

профессиональной и личностной самореализации и 

развития карьеры; 

работать с информацией из различных источников 

для приобретения новых знаний и умений;  

Знания: 

пути повышения самообразования, квалификации, 

способы получения и использования новых знаний 

и умений для профессионального саморазвития. 

ОК 12 
Выполнять 

профессиональные задачи 

в соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и служебного 

этикета 

Умения: 
Выполнять профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета; 

Знания: 

нормы морали, профессиональной этики и 

служебного этикета 

ОК 13 

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному 

поведению, уважительно 

относиться к праву и 

закону 

Умения: 
применять на практике нормы антикоррупционной 

деятельности 

Знания: 

правовые и этические основы антикоррупционного 

поведения; 

способы борьбы с коррупцией 

ОК 14 Организовывать свою 

жизнь в соответствии с 

социально значимыми 

представлениями о 

здоровом образе жизни, 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности, 

необходимый для 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 
организовывать свою жизнь в соответствии с 

социально значимыми представлениями о 

здоровом образе жизни,  

поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности 

Знания: 

основы здорового образа жизни; 

способы самоконтроля за состоянием здоровья. 
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служебная 

деятельность. 

обстоятельства. 

Принимать решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законом. 

 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

решать оперативно-служебные задачи в составе 

нарядов и групп 

Знания: 

организационно-правовые основы и тактику 

деятельности сотрудников правоохранительных 

органов в особых условиях, чрезвычайных 

обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима чрезвычайного положения и в 

военное время 

ПК 1.2. Обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права. 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

обеспечивать законность и правопорядок 

Знания: 

организационно-правовые и тактические основы 

обеспечения законности и правопорядка, охраны 

общественного порядка 

ПК 1.3. Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального 

права. 

Навыки:  

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

правильно составлять и оформлять служебные 

документы, в том числе секретные, содержащие 

сведения ограниченного пользования 

Знания: 

основы инженерной и топографической 

подготовки, правовые основы, условия и 

пределы применения и использования 

огнестрельного оружия сотрудниками 

правоохранительных органов 

ПК 1.4. Обеспечивать 

законность и 

правопорядок, 

безопасность 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 
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личности, общества и 

государства, охранять 

общественный 

порядок. 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

обеспечивать безопасность: личную, 

подчиненных, граждан 

охранять общественный порядок 

выбирать и тактически правильно применять 

средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и 

документально оформлять это применение 

Знания: 

задачи правоохранительных органов в системе 

гражданской обороны и в единой 

государственной системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций 

назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и тактические 

особенности применения различных видов 

специальной техники и технических средств 

ПК 1.5. Осуществлять 

оперативно-

служебные 

мероприятия в 

соответствии с 

профилем подготовки. 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

использовать огнестрельное оружие 

охранять общественный порядок 

читать топографические карты, проводить 

измерения и ориентирование по карте и на 

местности 

составлять служебные графические документы 

выбирать и тактически правильно применять 

средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и 

документально оформлять это применение 

Знания: 

основы инженерной и топографической 

подготовки 

правовые основы, условия и пределы 

применения и использования огнестрельного 

оружия сотрудниками правоохранительных 

органов 

основные виды вооружения, применяемого 

сотрудниками правоохранительных органов; 

меры безопасности при обращении с 

огнестрельным оружием 
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назначение, боевые свойства, устройство, 

правила сбережения табельного оружия, а также 

правила обращения с ним и ухода 

тактику индивидуальных и групповых действий 

в процессе выполнения оперативно-служебных 

задач с применением и использованием оружия 

назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и тактические 

особенности применения различных видов 

специальной техники и технических средств 

ПК 1.6. Применять 

меры 

административного 

пресечения 

правонарушений, 

включая применение 

физической силы и 

специальных средств. 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

обеспечивать законность и правопорядок 

охранять общественный порядок 

выбирать и тактически правильно применять 

средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и 

документально оформлять это применение 

Знания:  

назначение, боевые свойства, устройство, 

правила сбережения табельного оружия, а также 

правила обращения с ним и ухода 

назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и тактические 

особенности применения различных видов 

специальной техники и технических средств 

ПК 1.7. Обеспечивать 

выявление, раскрытие 

и расследование 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствии с 

профилем подготовки 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

выбирать и тактически правильно применять 

средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и 

документально оформлять это применение 

правильно составлять и оформлять служебные 

документы, в том числе секретные, содержащие 

сведения ограниченного пользования 
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выполнять служебные обязанности в строгом 

соответствии с требованиями режима 

секретности 

Знания:  

установленный порядок организации 

делопроизводства, использования сведений, 

содержащихся в документах 

основные правила и порядок подготовки и 

оформления документов 

назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и тактические 

особенности применения различных видов 

специальной техники и технических средств 

ПК 1.8. Осуществлять 

технико-

криминалистическое 

и специальное 

техническое 

обеспечение 

оперативно-

служебной 

деятельности. 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

выбирать и тактически правильно применять 

средства специальной техники в различных 

оперативно-служебных ситуациях и 

документально оформлять это применение 

читать топографические карты, проводить 

измерения и ориентирование по карте и на 

местности 

составлять служебные графические документы 

Знания: 

организационно-правовые и тактические основы 

обеспечения законности и правопорядка, охраны 

общественного порядка; 

назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и тактические 

особенности применения различных видов 

специальной техники и технических средств 

ПК 1.9. Оказывать 

первую 

(доврачебную) 

медицинскую помощь 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

использовать средства индивидуальной и 

коллективной защиты 

обеспечивать безопасность: личную, 

подчиненных, граждан 
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Знания: 

организационно-правовые основы и тактику 

деятельности сотрудников правоохранительных 

органов в особых условиях, чрезвычайных 

обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима чрезвычайного положения и в 

военное время 

ПК 1.10. 

Использовать в 

профессиональной 

деятельности 

нормативные 

правовые акты и 

документы по 

обеспечению режима 

секретности в 

Российской 

Федерации. 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

правильно составлять и оформлять служебные 

документы, в том числе секретные, содержащие 

сведения ограниченного пользования 

Знания: 

установленный порядок организации 

делопроизводства, использования сведений, 

содержащихся в документах 

организационно-правовые основы режима 

секретности в правоохранительных органах, 

порядок отнесения сведений к государственной 

тайне, порядок засекречивания и 

рассекречивания носителей сведений, 

составляющих государственную тайну, порядок 

допуска к государственной тайне 

правила пользования и обращения с секретными 

документами и изделиями 

ПК 1.11. 

Обеспечивать защиту 

сведений, 

составляющих 

государственную 

тайну, сведений 

конфиденциального 

характера и иных 

охраняемых законом 

тайн. 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

выполнять служебные обязанности в строгом 

соответствии с требованиями режима 

секретности 

Знания: 

правила пользования и обращения с секретными 

документами и изделиями 

ПК 1.12. 

Осуществлять 

предупреждение 

преступлений и иных 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 
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правонарушений на 

основе использования 

знаний о 

закономерностях 

преступности, 

преступного 

поведения и методов 

их предупреждения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению 

правонарушений. 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

обеспечивать законность и правопорядок 

использовать средства индивидуальной и 

коллективной защит 

Знания: 

задачи правоохранительных органов в системе 

гражданской обороны и в единой 

государственной системе предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций 

ПК 1.13. 

Осуществлять свою 

профессиональную 

деятельность во 

взаимодействии с 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов, органов 

местного 

самоуправления, с 

представителями 

общественных 

объединений, с 

муниципальными 

органами охраны 

общественного 

порядка, трудовыми 

коллективами, 

гражданами. 

Навыки: 

выполнения оперативно-служебных задач в 

соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима 

чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с 

соблюдением требований делопроизводства и 

режима секретности 

Умения: 

выполнять служебные обязанности в строгом 

соответствии с требованиями режима 

секретности 

составлять служебные графические документы 

Знания: 

правила пользования и обращения с секретными 

документами и изделиями 

организационно-правовые основы и тактику 

деятельности сотрудников правоохранительных 

органов в особых условиях, чрезвычайных 

обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в 

условиях режима чрезвычайного положения и в 

военное время 

ВД 02. 

Организационно-

управленческая 

деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно-

управленческие 

функции в рамках 

малых групп, как в 

условиях 

повседневной 

служебной 

деятельности, так и в 

нестандартных 

условиях, 

экстремальных 

ситуациях. 

Навыки: 

организации работы подчиненных и 

документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения 

режима секретности 

Умения: 

разрабатывать планирующую, отчетную и 

другую управленческую документацию; 

осуществлять контроль и учет результатов 

деятельности исполнителей 
Знания: 

организацию системы управления, кадрового, 

информационного и документационного 

обеспечения управленческой деятельности (по 

профилю подготовки) 

Навыки: 
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ПК 2.2. Осуществлять 

документационное 

обеспечение 

управленческой 

деятельности. 

организации работы подчиненных и 

документационного обеспечения 

управленческой деятельности, соблюдения 

режима секретности 

Умения: 

разрабатывать планирующую, отчетную и 

другую управленческую документацию 

принимать оптимальные управленческие 

решения; 

организовывать работу подчиненных (ставить 

задачи, организовывать взаимодействия, 

обеспечивать и управлять) 

Знания: 

методы управленческой деятельности; 

основные положения научной организации 

труда 

порядок подготовки и принятия управленческих 

решений, организации их исполнения 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с п. 9 ст.2 федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» пакет документов ОПОП СПО содержит 

информацию об основных характеристиках образования: объеме, содержании, 

планируемых результатах; организационно-педагогических условиях, а также 

сроках и формах аттестации.  

Состав пакета документов ОПОП СПО: 

1. Учебный план (Приложение 1) по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, в котором представлены перечень, 

последовательность и распределение по курсам учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практики, формы и сроки промежуточной 

аттестации и ГИА, а также учебная нагрузка обучающихся. 

Учебный план включает изучение следующих учебных циклов: 

–  общего гуманитарного и социально-экономического; 

– математического и общего естественнонаучного; 

–  профессионального. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 

общий естественнонаучный, профессиональный циклы включают в себя 

обязательные учебные дисциплины, предусмотренные ФГОС СПО, а также 

дисциплины, сформированные участниками образовательных отношений 

(вариативные). 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с видами 

деятельности, предусмотренными пунктом 4.3 ФГОС СПО.  
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Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме 

практической подготовки.  

ГИА проводится в форме защиты дипломного проекта (работы). ГИА 

завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена, 

указанной в пункте 3.2 ФГОС СПО. 

В пояснениях к учебному плану: 

 конкретизируются вопросы организации учебного процесса и 

режима занятий;  

 приведены данные по использованию банка часов вариативной части 

ОПОП СПО; 

 указаны методы проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и ГИА; 

 описаны виды практики и др. 

Учебный план ОПОП СПО предваряют календарный учебный график и 

сводные данные по бюджету времени, разработанные на основании 

требований соответствующего ФГОС СПО.  

2. Рабочие программы учебных дисциплин (Приложение 2) и 

профессиональных модулей, практик (Приложение 3), определяющие: 

 место и назначение учебной дисциплины/профессионального 

модуля/практики в ОПОП СПО;  

 структуру и содержание учебной дисциплины/профессионального 

модуля, а также результат освоения;  

 условия реализации программы;  

 формы и методы контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины/профессионального модуля/практики. 

3. Программа формирования и развития универсальных учебных 

действий (далее – УУД) (Приложение 4), направленная на повышение 

эффективности освоения обучающимися основной образовательной 

программы, а также усвоение знаний и учебных действий; формирование у 

обучающихся системных представлений и опыта применения методов, 

технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской 

деятельности для достижения практико-ориентированных результатов 

образования. 

4. Оценочные материалы (Приложение 5), представленные в виде 

фондов оценочных средств по дисциплинам, МДК, практикам, модулям и ГИА 

(ФОС ГИА в виде программы ГИА), систематически пополняются и 

обновляются в целях обеспечения достижения обучающимися результатов, 

заданных ФГОС СПО, а также для приведения подготовки выпускников в 

соответствие с изменяющимися требованиями регионального рынка труда и 

предоставления им возможности продолжения образования. 

5. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 

работы, план внеурочной деятельности, (Приложение 6, Приложение 7, 

Приложение 8). 
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6. Программа коррекционной работы (Приложение 9), направленная на 

коррекцию недостатков психического и (или) физического развития 

обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, с 

инвалидностью, преодоление трудностей в освоении основной 

образовательной программы, оказание психолого-педагогической помощи и 

поддержки обучающимся. 

7. Программа ГИА (Приложение 10) содержит описание требований к 

дипломной работе/проекту, что способствует систематизации и закреплению 

знаний выпускника при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности. 

Содержание заданий дипломной работы/проекта соответствует 

результатам освоения одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

6.1. Материально- техническое обеспечение образовательной 

программы: 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования стандартов. 

Перечень специальных помещений 

 криминалистики; 

 специальной техники; 

 огневой подготовки; 

 тактико-специальной подготовки; 

 информатики (компьютерные классы); 

 первой медицинской помощи; 

 гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 центр (класс) деловых игр. 

Полигоны: 

 криминалистические полигоны; 

 полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: 

 спортивный зал; 

 стрелковый тир. 
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Залы и библиотеки: 

 библиотека; 

 специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного 

пользования); 

 читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть 

Интернет; 

 актовый зал. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 

мастерских и баз практики по специальности. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.  

Учебная практика и производственная практика реализуются студентом 

самостоятельно с представлением отчета по итогам её прохождения. 
Лица имеющие профессиональное образование или стаж практической 

работы по профилю специальности, а также родственной ей, подтвержденные 

документами об образовании или справкой с места работы (выпиской из 

трудовой книжки), могут быть освобождены от прохождения учебной и 

производственной практики. Для проведения аттестации по практике 

обучающиеся, имеющие опыт работы по специальности, предоставляют 

характеристику с места работы, заверенную подписью руководителя и 

печатью организации. 
Преддипломная практика проводится после последней сессии, 

предшествует ГИА и реализуется обучающимися по направлению 

образовательной программы. 
6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы: 

6.2.1. Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП. Во время самостоятельной 

подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным и одним 

учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждой 

дисциплине (междисциплинарному курсу) профессионального учебного 

цикла (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 
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В колледже имеется электронная информационно-образовательная 

среда. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению. 

Колледж обеспечен учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

6.3. Практическая подготовка обучающихся. 

6.3.1. Практическая подготовка направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке специалистов среднего звена путем расширения компонентов 

(частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной 

деятельностью, а также обеспечения условий для получения обучающимися 

практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификации специалистов. 

6.3.2. Колледж самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным; 

 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована на каждом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 
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6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных лабораториях, 

иных структурных подразделениях образовательной организации. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) оцениваются в рамках промежуточной аттестации и ГИА, 

организованной в форме защиты дипломной работы/проекта. 

6.4. Кадровые условия реализации образовательной программы. 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, закрепленной во ФГОС СПО, и имеющими 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет (для 

преподавателей, реализующих профессиональных цикл). 

Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 

профессионального учебного цикла, составляет не менее 60 процентов.  

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, закрепленной во ФГОС СПО, не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

7.1. ГИА является обязательной для образовательных организаций СПО. 

Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению 

подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, сдают ГИА в форме защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

ГИА завершается присвоением квалификации специалиста среднего 

звена: «юрист». 
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7.3. Для ГИА образовательной организацией разрабатывается 

программа ГИА и оценочные материалы. 

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают 

примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

ГИА, критерии оценки.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в 

Приложении 10. 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

1. Методист методического отдела Н.С. Гончарова; 

2. Методист социально-правового отделения А.А. Шалаевский; 

3. Методист отделения заочного обучения И.А. Николаева; 

4. Методическая (предметно-цикловая) комиссия социально-правовых 

дисциплин; 

5. Методическая (предметно-цикловая) комиссия правоохранительной 

деятельности. 


